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Vastaus valtuustoaloitteeseen Pirhan Strategiassa mainitun tavoitteen
”panostaminen ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen tiiviissa yhteistyossa kuntien ja jarjestojen kanssa”

toteuttamiseksi

Aloitteessa kerrotaan, ettd valtuutetut saavat paljon yhteydenottoja siitd, ettéa aikaisemmin
kuntien jarjestamat ennaltaehkaisevat, hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut on
lopetettu. Esimerkkind mainitaan lahitorit, joiden ikdihmisille suunnattua harrastus- ja

likuntatoimintaa ei aloitteen mukaan ole kuntien toimesta jatkettu.

Aloitteessa todetaan, etta Pirhan strategiaa laadittaessa on haluttu turvata kuntien,
jarjestdjen ja hyvinvointialueen ennaltaehkaiseva toiminta ja siten kirjattu 2-karjen "yhden-
vertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut” alle alatavoite "panostaminen
ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen tiiviissa yhteistydssa kuntien
ja jarjestojen kanssa”. Aloitteen mukaan kyseinen toiminta on sittemmin jatetty pois

strategian toimeenpano-ohjelmasta, ja osavuosikatsauksiin liitettavasta raportoinnista.

Aloitteessa kehotetaan, etta "Jos hyvinvointialue on jo perustanut yhteistyoelimia kuntien
ja kolmannen sektorin kanssa taman kaltaisen toiminnan jatkumiseksi, tai aloittanut
muunlaista toimintaa tAman strategiaan kirjatun tavoitteen toteuttamiseksi, tulisi se mainita

strategian toimeenpano-ohjelmassa ja jatkossa vastaavasti osavuosikatsauksissa.”

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnissa ja hyvinvointialueella

Sosiaali- ja terveysministerio toteaa, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien
ja hyvinvointialueiden perustehtava. Terveyden edistdmisesta sdadetaan kuntalaissa,
laissa hyvinvointialueesta, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta seka

lukuisissa erillislaeissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on pitkgjanteista tyota, joka



parhaimmillaan sisaltyy kaikkiin hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen sektorin

tarjoamiin palveluihin ja ihmisten kohtaamisiin.

Pirkanmaan hyvinvointialue on vastuuttanut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinointitydn integraatiotoimialueelle. Toimialueen johdolla on lahdetty rakentamaan
luottamuksellisia suhteita ja yhteisty6ta edistavia rakenteita Pirkanmaan kuntien,
jarjestdjen ja muiden alueellisten hyte-toimijoiden kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lakisdateiset kuntaneuvottelut kaydaan integraatiotoimialueen johtajan
johdolla vuosittain. Niissa kaydaan lapi konkreettisia toimenpiteité ja yhteisen tekemisen
tapoja kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Neuvotteluissa nostetaan
esille myo6s yhteistyon kipupisteitéa ja kehittdmiskohteita, joita voidaan yhdessa kuntien ja
hyvinvointialueen palvelutuotannon kesken ratkoa. Neuvottelut kaydaan myos v. 2023

lopulla perustetun jarjestoyhteistydryhméan kanssa.
Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistydéryhma

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestdyhteistyéryhma koostuu 19 jarjesttkategorian
edustajista. Lisdksi mukana on puheoikeudellisia edustajia hyvinvointialueelta, kaupunkien
ja kuntien hyvinvointikoordinaattoreista seka seurakuntien edustajia. Ryhma kokoontuu
sédannollisesti 4-5 krt/vuodessa ja on aktiivinen myos kokousten ulkopuolella muun

muassa omalla Teams-kanavallaan.

Jarjestoyhteistydéryhma on osallistunut seka Pirhan yleiset avustusperiaatteet — asiakirjan
paivittamiseen etta Pirhan jarjestbyhteistydn asiakirjan laatimiseen. Lisdksi ryhma on

ottanut kantaa alueelliseen turvallisuussuunnitelmaan.

Jarjestoyhteistyota kehitetaan liséksi jarjestdavustusten, kumppanuuskeskustelujen ja
matalan kynnyksen palvelujen kehittdmisen kautta.

Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto

Pirkanmaan kuntien hyvinvointikoordinaattorit ja Pirhan hyte-vastuuyksikké muodostavat
verkoston, joka kokoontuu saanndllisesti joka toinen kuukausi Pirhan koolle kutsumana.
Hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston toiminta edistéaa seka kuntien valista etta
hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyota. Verkostossa viestitddn ajankohtaisista asioista
seké suunnitellaan ja kehitetaan yhteista toimintaa alueellisesti ja kunnittain hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen teemoissa.



Perhekeskusverkosto

Perhekeskuksella tarkoitetaan lasten, nuorten ja perheiden palveluiden ja toimijoiden
verkostoa, johon kuuluvat Pirkanmaan hyvinvointialueen, kuntien, jarjestojen,
uskonnollisten yhteistjen seka Kelan palvelut ja toiminnot. Perhekeskuksen tehtavid ovat
muun muassa lapsen ja perheen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja seuraaminen,
yhteisoéllisyyden vahvistaminen, tarjota tukea vanhemmuuteen ja parisuhteeseen seka

ehkaista vakivaltaa.

Verkostoa johdetaan ja koordinoidaan kokonaisuutena, lapsi- ja perhelahtoisesti.
Toimintaa ohjaa maakunnallinen ohjausryhma, siihen kuuluu alueelliset koordinaatio-
ryhmat lannen, etelan ja pohjoisen alueella seka paikallisesti 24 verkostomaista perhe-
keskusta. Perhekeskuksen palveluverkostoon kuuluvat lapsiperheiden sosiaali- ja terveys-
palvelujen liséksi varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut, vapaa-aika-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalvelut, jarjestojen ja uskonnollisten yhteiséjen toiminta ja palvelut, avoimet
kohtaamispaikat lapsille, nuorille ja perheille, kuntien terveytta ja hyvinvointia edistava
toiminta ja Kelan palvelut ja etuudet. Pirkanmaan perhekeskuksella on tiedonjakamista ja

verkostoitumista varten ammattilaisten ja vapaaehtoistoimijoiden yhteinen Teams-tyotila.

Muita verkostoja

Kevaalla 2024 perustettiin elintapaohjauksen verkosto, johon kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten edustus kaikkien Pirkanmaan kuntien sote-asemilta.
Kunnista vastinpareina toimivat likuntaneuvojat, joiden kanssa kehitetaan lilkkunta-
neuvonnan palvelupolkuja entista sujuvammiksi. Verkoston toimintaa koordinoidaan

Pirhan hyte-tiimista.

Pirkanmaan alueellinen vékivallan ehkaisyn tyéryhma vastaa THL:n suositukseen
alueellisesta, poikkihallinnollisesta ja eri organisaatioita yhdistavasta tyéryhmasta
alueellisen vakivallan ehkaisyn toimeenpanemiseksi. Tyéryhmaan kuuluu Pirhan eri
palvelujen edustajia, jarjestotoimijoita ja seurakunnan edustaja. Pirkanmaan
hyvinvointialueen vékivallan ehk&isyn toimenpideohjelma 2024-2026 on ohjaava asiakirja,
jonka keskeinen tehtava on tiivistdd myos alueen toimijoiden valista yhteistyota.
Keskeisten toimenpideohjelmassa maariteltyjen toimenpiteiden jalkauttaminen kaynnistyy
Pirhan hyte-tiimin vakivallan ehkaisyn kokonaisuuden koordinoimana. Alueellinen

vakivallan ehkaisyn tydryhma seuraa toimenpiteiden toteutumista toimenpidekaudella.



Lahitoritoiminta

Lahitorit ovat paikallisia matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja jokaisessa Pirkanmaan
kunnassa ja kaupungissa. Toiminnan tavoitteena on edistaa itsendista ja mielekasta
elamaa seka kotona asumista tarjoten tietoa ja osallisuutta arjen tueksi etenkin ikaihmisille
ja vammaisille henkilGille. Neuvonta ja ohjaus sisaltavéat tietoa esimerkiksi hyvinvointi-
alueen palveluista, asumisen vaihtoehdoista, harrastusmahdollisuuksista seka jarjestdjen
ja yksityisten yritysten palveluista ja toiminnasta. Kaikilla avoimilla lahitoreilla voi viettaa
aikaa, tavata muita seka osallistua ryhnmatoimintaan ja tapahtumiin. Toimintaa ja tapahtu-
mia jarjestetaan yhteistydssa kuntien, jarjestojen ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden

kanssa. Lahitorien kavijoiden toiveita toiminnan sisalldista pyritaan toteuttamaan.

Pirkanmaan lahitoreilla on jarjestetty tammi-kesékuussa 2024 yhteistydssa jarjestojen
kanssa 1 748 ryhmaa tai tilaisuutta, joihin osallistui 21 032 asiakasta. Lahitori ja
palveluneuvonta ovat osallistuneet verkostotapaamisiin n. 350 kertaa.

Lahitorien kuukausittain vaihtuvat ohjelmat 16ytyvat Pirhan www-sivuilta. Liséksi niista

viestitaan paikallisesti yhteistytssa kuntien ja jarjestdjen kanssa.

Lahitorien osaamisen vahvistamiseksi ikaihmisten liikuntaneuvonnassa on kaynnissa
Ikahyte-hanke, jossa on mukana UKK-instituutti, Tampereen kaupunki ja Pirha.
Hankkeessa kehitetaan liikuntaneuvontaa lahitoreilla, varmistaen yhdenmukainen ohjaus
vaikuttaen muun muassa toimintakykyyn ja likuntaan seka kaatumisten ehkaisyyn.
Tavoitteena on kehittda kuntaan idkkaiden liikkkumista edistava ja kaatumisia ehkaiseva

palvelupolku.
Hyte-aamukahvit ja yhdyspintatyon Kirje

Yhten& organisaatiorajat ylittavana viestintakanavana toimii vuoden 2024 alussa
kaynnistetyt Hyte-aamukahvit eli joka kuukausi jarjestettava kunta- ja jarjestétoimijoille
seka Pirhan tyontekijoille suunnattu Teams-tapaaminen. Hyte-aamukahveilla pirkan-
maalaiset toimijat kertovat toimintamalleistaan ja kehittamistoimista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Tapaamisten tarkoituksena on levittaa tietoa hyvista kaytanteista

ja edistdad hyte-yhteistydta Pirkanmaan toimijoiden kesken.

Pirkanmaan hyvinvointialueen integraatiotoimialueen uutiskirje kumppaneille, yhdyspinta-

tyon kirje, ilmestyy kuukausittain séhkoisessa muodossa tilaajille. Esimerkiksi elokuun



uutiskirjeessa kerrottiin Digiperhe-sivustosta, joka kokoaa yhteen Pirkanmaan hyvinvointi-
alueen, Pirkanmaan kuntien, Kelan, jarjestéjen seka seurakuntien nuorten ja lapsi-
perheiden palvelut helposti [6ydettavéksi. Uutisaiheena oli myds Pirhan hyte-tiimin, kuntien
hyvinvointikoordinaattoreiden, liikuntaneuvojien ja ehkaisevan paihdetytn
koordinaattoreiden kesakuinen verkostopaiva, jossa tunnistettiin yhteistyttarpeita ja

pohdittiin tydpajamuotoisesti elintapaohjauksen vaikuttavuuden mittaamista.

Strategian toimeenpano, karki 2: 2.1 Vahvat omaehtoiset ja ennaltaehkaisevat

palvelut

Strategian toimeenpanossa on kérjen 2 alla kohta 2.1 Vahvat omaehtoiset ja
ennaltaehkaisevat palvelut, jonka toteutuksesta vastaa integraatiotoimialueen johtaja
Tuukka Salkoaho. Toimenpidekokonaisuutta raportoidaan normaalisti osana Pirhan
osavuosikatsauksia ja vuosikertomusta. Pirhan strategian toimeenpano-ohjelma on laaja ja
muodostuu neljasta karkiteemasta, jotka on tarkennettu yhteensa 29 alatavoitteeksi seka
yli 100 toimenpiteeksi. Laajuus rajoittaa raportoinnin merkkimaaraa. Toimenpidetta 2.1
ohjaa ja seuraa strategiakarjen 2 seurantaryhmad, jonka puheenjohtajana toimii sosiaali- ja
terveyspalvelujen johtaja Taru Kuosmanen. Lisaksi toimenpiteitd ohjataan ja seurataan
kuukausittain integraatiotoimialueen johtoryhméssa. Pirhaan kevaalla 2024 perustettu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen integraatiotydryhméa seuraa raportointia
kvartaaleittain ja ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen sisallollista toimeenpanoa
Pirkanmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. Toimenpiteen laajempi
raportointi toteutetaan Pirhan projektinhallintaohjelmassa (Thinking portfolio) kuukausittain

kaikkien alatavoitteiden osalta.

Toimenpiteen 2.1 vélitavoitteet vuodelle 2024 ovat seuraavat:

e Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano ja arviointi kdynnissa seka
alueellinen elintapaohjauksen palvelutarjotin kayttsséa

« Yhdyspintojen kehittdminen ja vahvistaminen matalan kynnyksen
toimipisteissa/kohtaamispaikoissa (kunnat, hva, 3. sektori ja asukkaat),

« Omaehtoisten digipalvelujen hyédyntamista on edistetty ja valitun kansansairauden

osalta digihoitopolkujen kehittdminen on kaynnistetty



Toimenpiteen 2.1 vuoden 2024 mittarit:

1. Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien toimeenpano on siséllytetty palvelulinjojen
toimintaan (K/E)

2. Matalan kynnyksen toimipisteita ja kohtaamispaikkoja kehitetaan yhdessa
yhteisty6kumppaneiden kanssa (K/E)

3. Kansansairauksien seurantaa ja hoitoa toteutetaan omaehtoisin toimintamallein

digipalveluja hyodyntaen (K/E)

Toimenpide 2.1 on jaettu viiteen alatavoitteeseen:

a) Luomme sisaisesti seka ulkoisesti kuntien ja jarjestdjen kanssa yhteisen kyvyn
tunnistaa eriarvoisuuteen, terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat riskitekijat ja segmentoida
riskiasiakkaat

b) Otamme laheiset ja kokemusasiantuntijat vahvasti mukaan hoito- ja
palvelukokonaisuuksien toteuttamiseen sekéa mahdollistamme puolesta asioinnin

c) Lisddmme terveysneuvontaa ja elintapaohjausta seka vaikuttavaa hyvinvointiyhteisty6ta
yhdessa kuntien ja jarjestdjen kanssa

d) Vahvistamme sosiaalipalveluiden matalan kynnyksen tukea, ohjausta ja neuvontaa ja
saatamme asiakkaat aktivoiviin palveluihin

e) Lisaamme ja vahvistamme omaehtoisia toimintamalleja erityisesti kansansairauksien
paremmassa hallinnassa huomioiden sahkdisten palvelukanavien mahdollisuudet
Esimerkkina strategian toimeenpanosta on julkaistu Hyvinvointia elintavoilla -
palvelutarjotin Pirhan ulkoisilla www-sivuilla, joka tarjoaa tietoa, tukea ja tyokaluja
asukkaille omaehtoiseen omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Lisdksi se toimii seka
Pirhan, kuntien etta jarjestojen ammattilaisten tietoon pohjautuvana tytkaluna puheeksi

ottamisessa ja ohjaamisessa kaikissa asiakkaan kohtaamisissa.

Elintapaohjaukseen perinteisesti siséltyvien teemojen, kuten liikunta, lepo ja ravitsemus
lisdksi Pirkanmaalla halutaan tukea paihteetonta ja vakivallatonta arkea seka kaikkien
oikeutta kulttuurihyvinvointiin. Toimenpiteitéa on kdynnistetty kuntien ja jarjestdjen kanssa
vakivallan ehkéisyyn, sen tunnistamiseen ja puheeksi ottoon seké ehkéisevaan

paihdetyohon siséltden alkoholi-, huume-, tupakkatuote- ja rahapeliproblematiikan.



Strategian toimeenpanossa esimerkkeinad naista toimenpiteistda on muun muassa kuntien
ja niiden paikallisten toimijoiden kanssa kaynnistetty THL:n pakkatoimintamalli, jonka

pyrkimyksena on alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen taklaaminen paikallisella tasolla.

Vakivallan ehkaisemiseksi otetaan kayttoon toimintamalli, jossa seka Pirhan, kuntien ja
jarjestdjen ammattilaisten osaamista vahvistetaan ja luodaan konsultaatiomalli, joka

helpottaa vaikeaan asiaan puuttumista.

Kulttuurihyvinvointia edistetaan muun muassa laajentamalla valtakunnallisen Kaikukortti-
mallin kayttoa Pirkanmaalla. Tampereella kaytdssa oleva Kaikukortti laajenee kuluvan
vuoden aikana Valkeakoskelle, Orivedelle ja Nokialle. Kaikukortti on tarkoitettu
taloudellisesti tiukassa tilanteessa oleville henkildille, jotka voivat hyétya kulttuuripalvelujen
elamanlaatua ja terveytta edistavasta ja syrjaytymista estavasta, tutkitusta vaikutuksesta.

Kaikukorttia voidaan jakaa kuntien ja hyvinvointialueen palveluissa tai jarjestdjen toimesta.
Toimielinkasittely

Vastaus valtuustoaloitteeseen on kasitelty integraatiotoimialueen johtoryhmassa
19.9.2024, Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 24.9.2024 ja sosiaali- ja

terveyspalvelujen johtoryhméssé 2.10.2024.
Johtopaatokset

Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen valista yhteisty6ta edistetaan ja toteutetaan laajalti
Pirhan palveluissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen sekéa yhdyspintapalvelujen
koordinointi on keskitetty integraatiotoimialueelle. Toimialueen vastuulla on strategian 2.1
Vahvat omaehtoiset ja ennaltaehkaisevat palvelut -toimenpidekokonaisuus. Kokonaisuutta
raportoidaan normaalisti osana Pirhan osavuosikatsauksia ja vuosikertomusta. Osavuosi-
katsausta laajempi raportointi toteutetaan kuukausittain Thinking Portfolio -raportointi-
jarjestelmaéan ja sen toteumaa seuraa strategian toimeenpanon karki 2 seurantaryhma,

jonka puheenjohtajana toimii sosiaali- ja terveyspalvelujen johtaja Taru Kuosmanen.

Integraatiotoimialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuuyksikko edistaa
kaytannon toimenpiteilla seka Pirhan ulkoisten yhteistyokumppaneiden, ettd Pirhan omien
palvelujen vélista yhteista tekemistd alueen asukkaiden hyvaksi, kehittden sujuvia
palvelupolkuja. Yksikon tehtavana on tuottaa kaytannon tydkaluja terveyden ja

hyvinvoinnin edistamiseen seka pirkanmaalaisille asukkaille ettda ammattilaisille.



Valtuustoaloitteessa esimerkiksi nostettua lahitoritoimintaa kehitetdan osana ikaihmisten ja
vammaisten palvelulinjan IKI2035-ohjelmaa. Lahitorit toimivat kaikissa Pirkanmaan
kunnissa. Strategian toimeenpanossa lahitorit ovat yksi keskeinen kehittamiskohde
matalan kynnyksen palvelujen kehittamisen alatavoitteessa. L&hitoreilla on tilastoitu
jarjestetyksi 1.1. — 30.6.2024 valisena aikana yhteistydssa jarjestojen kanssa 1748 ryhmaa
tai tilaisuutta, joihin osallistui 21 032 asiakasta. Alkuvuoden aikana lahitori ja

palveluneuvonta ovat osallistuneet erilaisiin verkostotapaamisiin n. 350 kertaa.

Lahitorit tekevat tiivista yhteistyota kunnan hyte-tydsta vastaavien henkildiden kanssa.
Osana lahitorien palveluverkkotyota jarjestetddn tapaaminen syksyn 2024 aikana jokaisen
kunnan kanssa. Tapaamiseen on kutsuttu kunnan johtoa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kokonaisuudesta vastaavia henkiloitd seké tarpeen mukaan esimerkiksi
toimitiloista vastaavaa tahoa. Tapaamisen tarkoituksena on palveluverkon liséksi
keskustella lahitorin palvelukuvauksesta ja yhteistydsta kuntien kulttuurinyvinvoinnin,

erityisryhmien liikunnan ja muun hyte-toiminnan kanssa.

Viestintaa ja raportointia hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden hyte-
tyosta tulee entisestaan kehittaa ja lisatd huomioiden eri viestintakanavat ja kohderyhmat.
Yhteisen, positiivisen viestinnan kautta tavoitamme suuremman joukon pirkanmaalaisia,
jotka voivat hyotyé jo olemassa olevasta hyte-yhteistydsta, jota hyvinvointialue, kunnat ja

kolmannen sektorin toimijat tarjoavat.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon kattava raportointi Pirhan toiminnan
laajuudessa on haastavaa ja sen painopisteisiin ja selkeyteen on jatkossa kiinnitettava
erityistda huomiota. Tydn tavoitteena on vaikuttaa positiivisesti Pirkanmaan kuntien
asukkaiden terveyteen ja hyvinvointiin. Tyon vaikuttavuuden mittaaminen ja esilletuonti on
tarkea kehittamiskohde, jotta tekeminen saadaan nakyvaksi ja varmistetaan siihen

tarvittavaa resurssia myos vaikeassa taloustilanteessa.
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